
 

 

 

 

 

 

ประกาศคณะกรรมการศกึษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด   
เรื่อง  รับสมัครคดัเลือกบุคคลเพื่อเขารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแตงตั้ง 

ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษารอยเอ็ด เขต 3 

---------------------------------------------------- 
         ดวยมติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ในคราวประชุมครั้งที่  5/ 2563  เมื่อวันที่      
28 พฤษภาคม  2563  อนุมัติใหดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเขารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 3 

         อาศัยอํานาจตามความในหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ดวนที่สุด ที่ ศธ 0206.5/ว 7  ลงวันที่                    
21 เมษายน 2552 เรื่อง การยายและการเลื่อนระดับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ก.ค.ศ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการยายและเลื่อนระดับ
ตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)                   
ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/729 ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2549 เรื่อง การแตงตั้งหรือเลื่อนและ
แตงตั้ง ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ก.ค.ศ.
กําหนดใหนําหลักเกณฑและวิธีการในการแตงตั้งหรือเลื่อนและแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญที่ ก.พ.กําหนด    
ในกรณีตางๆ รวมทั้งกรณีอื่นๆ และมีผลบังคับใชอยูในปจจุบัน มาใชพิจารณาการแตงตั้งยายหรือเลื่อนและแตงตั้ง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ในกรณีที่
หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนดใหเปนอํานาจของ อ.ก.พ.กรม ใหเปนอํานาจของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว 14 ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2552 เรื่อง การจัดกลุมตําแหนง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) หนังสือ
สํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 เรื่อง มาตรฐานตําแหนงของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) หนังสือสํานักงาน ก.พ.              
ที่ นร 1006/ว 10 ลงวันที่ 15 กันยายน 2548 เรื่อง การประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสําหรับ
ผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ (ตําแหนงประเภททั่วไป) และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ ตําแหนงระดับ 8 ลงมา  
หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 0206.5/ว3 ลงวันที่ 25 มีนาคม 2552 เรื่องการปรับระบบตําแหนง
บุคลากรทางการศกึษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) จากระบบเดิมสูระบบใหม ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2551 และคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  

   ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการคัดเลือกดังกลาวเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด  
และมีความโปรงใส  เปนธรรม  ตรวจสอบได  และไดบุคคลที่มีความรูความสามารถเหมาะสมกับตําแหนงและกลุม

ที่จะแตงตั้ง อันเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล  โดยมีรายละเอียด

ดังตอไปนี้           

             /1. ตําแหนงที่ประกาศ...  
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     1.  ตําแหนงที่ประกาศคัดเลือก 
                   1.1 ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับชํานาญการ/ชาํนาญการพิเศษ  ตําแหนงเลขที่ อ20                                 
 

               2. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก  
  2.1  คุณสมบัติทั่วไป 
   2.1.1 เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา ๓๐ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพ่ิมเติม 
      2.1.2 เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค. (2)  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 3   
 2.2  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

    2.2.1 มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่ ก.ค.ศ.กําหนด             
ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556               
       2.2.2 มีระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง
ตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับตําแหนงที่จะแตงตั้ง ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
  ทั้งนี้ อาจนําระยะเวลาในการดํารงตาํแหนง หรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนที่เริ่มตนจากระดับ
เดียวกัน ซึ่งมีลักษณะงานเชิงวิชาการ หรือวิชาชีพที่เกี่ยวของหรือเก้ือกูล มานับรวมเปนระยะเวลาข้ันต่ําดังกลาวได 

  ในกรณีที่ผูสมัครเขารับการคัดเลือกแจงความประสงคขอนับระยะเวลาเก้ือกูล จะตองเสนอ                    
คณะกรรมการคดัเลือกฯ พิจารณาคุณสมบัติในเรื่องการขอนับระยะเวลาที่เกี่ยวของหรือเก้ือกูล หรือนับระยะเวลา
การดํารงตําแหนง หรือปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงของสายงานที่ขอประเมินหรือสายงานอ่ืนที่จัดอยูในกลุมตําแหนง
เดียวกันมาแลวไมนอยกวา 1 ป จะตองเปนผูไดรับการพิจารณาใหนับระยะเวลาที่เกี่ยวของหรือเก้ือกูล หรือ                
นับระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติหนาท่ีในการดํารงตําแหนงของสายงานท่ีขอประเมินกอน              
จึงจะเปนผูมีสิทธิเขารับการคดัเลือก 

  อนึ่ง กรณผีูสมัครเขารับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติครบถวนกอนวันที่ 23 มิถุนายน 2563 (วันเปด 
รับสมคัร) และหากตรวจสอบภายหลังพบวาเปนผูขาดคุณสมบัติจะถูกตัดสิทธิในการพิจาณาเขารับการคัดเลือก 

  3.  การสมัครเขารับการคัดเลือก 
       ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกใหยื่นใบสมัครตามแบบที่กําหนด พรอมเอกสารท่ีเก่ียวของ 
จํานวน  3  ชุด  ตอเจาหนาที่รับสมัคร ณ กลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ระหวาง   
วันท่ี 23 มิถุนายน – 29 มิถุนายน 2563 ไมเวนวันหยุดราชการ 
              /4.เอกสาร... 
 
 

                             ระดับ  
คุณวุฒิ    ชํานาญการพิเศษ 

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 8 ป 
ปริญญาโทหรือเทียบเทา 6 ป 
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา 4 ป 
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  4.  เอกสารประกอบการย่ืนใบสมัคร 
          4.1  ใบสมัครเขารับการคดัเลือก  ตามแบบที่กําหนดแนบทายประกาศนี้ พรอมเอกสาร 
ที่เก่ียวของ จํานวน 3 ชุด 
       4.2  สําเนา ก.พ.7 (ฉบับที่เปนปจจุบัน) ที่มีเจาหนาที่รับรองความถูกตอง  จํานวน 3 ชุด 
   4.3  สําเนาปริญญาบัตร หรือ สําเนาใบรับรองคุณวุฒิ  จํานวน 3 ชุด 
   4.4  คําชี้แจงการขอนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนมานับรวมเปนระยะเวลาขั้นต่ํา
ในการดํารงตําแหนงท่ีขอประเมิน ตามแบบแนบทายประกาศนี้ (เฉพาะกรณีที่ตองขอนับระยะเวลาที่เกี่ยวของหรือ
เก้ือกูล) โดยจะตองมีคําสั่งรักษาการในตําแหนง หรือหนังสือมอบหมายใหปฏิบัติงานจริง แนบมาประกอบการ
พิจารณาดวย โดยใหมีหนังสือแจงความประสงคขอนับระยะเวลาตนทุนสําหรับตําแหนงในสายงานที่สมัครเขารับ
การคัดเลือกฯ ซึ่งเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป (กรณีผูสมัครไมเคยดํารงตําแหนงและหรือเคยดํารงตําแหนงแตไม
ครบกําหนด 1 ป)           
   4.5 ชื่อผลงานพรอมเคาโครงเรื่อง ซึ่งเปนผลงานหรือผลการปฏิบัติงานยอนหลังไมเกิน 3 ป               
(นับถึงวันที่เปดรับสมัครวันสุดทาย) จํานวนไมเกิน 3 เรื่อง ทั้งนี้ ผลงานดังกลาวจะตองเปนไปตามเงื่อนไข ขอบเขต 
มาตรฐานของผลงานที่คณะกรรมการประเมินผลงานแตละสายงานกําหนด 
   4.6 ขอเสนอแนวความคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น ในสายงาน
ที่สมัครเขารับการคัดเลือก จํานวน 1 เรื่อง  

  5.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
       สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคดัเลือก  ภายในวันที่    
8  กรกฎาคม 2563  ณ  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด และทางเว็บไซต www.roietpeo.go.th    

     6.  กําหนดวัน  เวลา  การคัดเลือก 
        สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด จะดําเนินการคัดเลือกวันท่ี  8 - 21 กรกฎาคม  2563                     
ณ  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 

  7.  หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
       จะดําเนินการคัดเลือกโดยการประเมินจากขอมูลตามแบบใบสมัคร และเอกสารที่แนบมา 
โดยกําหนดแนวทางรายละเอียดเกณฑการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 3 (แนบทาย
ประกาศฉบับนี้) และการคดัเลือกครั้งนี้เปนการคดัเลือกเฉพาะคราว จะไมมีการขึ้นบัญชีไวแตอยางใด 

  8.  เกณฑการตัดสิน 
       ผูไดรับการคัดเลือกจะตองไดคะแนนประเมินรวมสูงสุด จะไดรับการพิจารณา หากไดคะแนนรวม
เทากันใหพิจารณาหลักอาวุโสทางราชการอยูในลําดับที่ดีกวา ทั้งนี้ ผูไดรับคัดเลือก จะตองมีคุณสมบัติครบพรอมที่
จะเลื่อนระดับตําแหนง      
  9.  การประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือก   
        สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด จะประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกใหเขารับการ
ประเมินผลงานในตําแหนงท่ีรับสมัคร ตําแหนงละ 1 คน ภายในวันที่  24 กรกฎาคม 2563  โดยจะประกาศ
รายชื่อ พรอมชื่อผลงาน สัดสวนของผลงาน ตลอดจนขอเสนอแนวความคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุง
ผลงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้นของผูไดรับการคัดเลือก และเปดโอกาสใหมีการทักทวงไดภายในระยะเวลา 30 วัน 
นับตั้งแตวันที่ประกาศ          /10. การแตงตั้ง... 
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  10. การแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
        10.1  ผูไดรับการประกาศรายชื่อใหเขารับการประเมนิผลงาน จะตองจัดสงผลงานเพ่ือขอรับการ
ประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด และจะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงไดเมื่อเปนผูผานการ
ประเมินผลงานเรียบรอยแลว ทั้งนี้ ไมกอนวันที่สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ไดรับผลงานที่มีเอกสาร
ครบถวนสมบูรณ สามารถนําไปประกอบการพิจารณาไดทันที โดยไมตองแกไขเพ่ิมเติมในสวนที่เปนสาระสําคัญของ
ผลงาน และไมกอนวันที่มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑที่กําหนด 
     10.2  การคดัเลือกครั้งนี้เปนการคดัเลือกเฉพาะคราว  ไมมีการข้ึนบัญชีไวแตอยางใด              
อนึ่ง ผูใดจะทักทวงประกาศนี้  ใหทักทวงกอนวันรับสมัครวันสุดทาย      
  
        ประกาศ  ณ  วันที่   15   มิถุนายน  พ.ศ. 2563 
 
           

                
 

           (นายครรชิต วรรณชา) 
         ศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด  ปฏิบัติหนาที่แทน 
               ประธานคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงในการคัดเลือกบุคคลเพื่อเขารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนข้ึนแตงตั้ง 
ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 3 
 (แนบทายประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ลงวันที่  15  มิถุนายน พ.ศ. 2563) 

1. ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคล  ระดับ ชํานาญการพเิศษ  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ 
 1) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ และ 
 2) ดํารงตาํแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว  ดังตอไปนี้ 
  2.1) ประเภทอํานวยการ  ระดับตน 
  2.2) ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา  4 ป 
  2.3) ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ  2.2 แลวแตกรณ ีตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่          
ก.ค.ศ.  กําหนด และ 
  3) ปฏิบัติงานดานบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล หรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการ            
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



เกณฑการพจิารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 3 
(แนบทายประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ลงวันที่  15 มิถุนายน พ.ศ. 2563) 

------------------------------------------------------------------------------------ 
   ดวย คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด จะดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)      
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษารอยเอ็ด เขต 3 

   เพื่อใหการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเขาสูตําแหนง เปนไปดวยความบริสุทธ์ิ ยุติธรรม โปรงใส  
สามารถตรวจสอบได และไดบุคคลที่มีความรูความสามารถเหมาะสมกับตําแหนงและกลุมท่ีจะแตงตั้ง อันเกิด
ประโยชนสูงสุดแกทางราชการ เปนไปตามหลักเกณฑตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006 /ว 10 ลงวันที่  
15 กันยายน 2548 และมติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ในคราวประชุมครั้งที่  1/2563               
เมื่อวันที่  23 มกราคม 2563 จึงกําหนดแนวทางการพิจารณาการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
รอยเอ็ด เขต 2  โดยมีคะแนนเต็ม  100 คะแนน ดังนี้ 

1. ดานความรู  ความสามารถ  และประสบการณ ( คะแนนเต็ม  50 คะแนน) พิจารณาจาก 
1.1 วุฒิทางการศึกษาตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

1.1.1 สูงกวามาตรฐานกําหนดตําแหนง    5   คะแนน 
1.1.2 เทากับมาตรฐานกําหนดตําแหนง    3   คะแนน 
ผูที่ไดรับการยกเวนมาแลวถือวามีวุฒิเทากับมาตรฐานตําแหนง 

     1.2  สาขาวิชาที่จบการศึกษา 
     1.2.1 ตรงกับตําแหนง      5   คะแนน 
     1.2.2 ไมตรงกับตําแหนง      3   คะแนน 
     1.3  ไดรับคัดเลือกหรือเคยไดรับคัดเลือกเปน 
     1.3.1 หัวหนาฝาย/หวัหนากลุม/ผูอํานวยการกลุม            10  คะแนน 
     1.3.2 หัวหนางาน/หัวหนากลุมงาน     8   คะแนน 
     1.3.3 ต่ํากวาหัวหนางาน/หัวหนากลุมงาน     6   คะแนน 
  1.4  อายุราชการทั้งสิ้น 
      1.4.1 ตั้งแต  20 ป ขึ้นไป              10  คะแนน 
      1.4.2 ระหวาง  15 – 19 ป     8   คะแนน 
      1.4.3 ระหวาง 10 - 14 ป     6    คะแนน 
      1.4.4 ระหวาง 10 ป      4    คะแนน 
  1.5  ระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานในตําแหนงหรือในสายงานที่คัดเลือก 
    1.5.1 ตั้งแต 11 ป ขึ้นไป     5   คะแนน 
    1.5.2 ระหวาง  6 - 10 ป     4   คะแนน 
    1.5.3 ระหวาง  1 - 5 ป     3   คะแนน 
    1.5.4 ไมเคยปฏิบัติงาน      2   คะแนน 
                   /การนับอายุ... 
 
 



    การนับอายุราชการและระยะเวลาตามขอ (1.4) - (1.5) เศษ ของปตั้งแต 6 เดือนขึ้นไปให
นับเปน 1 ป โดยใหนับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร 
  1.6  การดํารงตําแหนงปจจุบัน 
      1.6.1 ดํารงตําแหนงเดียวกันกับตําแหนงวาง   5 คะแนน 
      1.6.2 ดํารงตําแหนงนอกเหนือจากขอ 1.6.1   3 คะแนน 
  1.7  เปน/เคยเปนคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทํางานตางๆ  โดยมีหลักฐานจากสวน
ราชการ ประกอบการพิจารณายอนหลังไมเกิน 5 ป นับถึงวันยื่นใบสมัคร   
    1.7.1 ระดับชาติ/สพฐ.             10   คะแนน 
    1.7.2 ระดับภาค/เขตตรวจราชการ    8   คะแนน 
    1.7.3 ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่การศึกษา    6   คะแนน 
    1.7.4 ระดับอําเภอ /เครือขาย     4   คะแนน 
    1.7.5 ต่ํากวาระดับอําเภอ/เครือขาย    2   คะแนน 

 2. ผลการปฏิบัติงาน  (คะแนนเต็ม 15 คะแนน)  พิจารณาจาก 
  2.1 การไดรับพิจารณาบําเหน็จความชอบ  โดยพิจารณาจากการไดรับเลื่อนเงินเดือนเกินกวา 1 ขั้น 
หรือเลื่อนเงินเดือนตั้งแต 3 % ขึ้นไป  รวมกันยอนหลัง 5 ป นับถึงวันยื่น   
    2.1.1 ได 5 ครั้งข้ึนไป      10    คะแนน 
    2.1.2 ได 4 ครั้ง        8    คะแนน 
    2.1.3 ไดต่ํากวา 4 ครั้ง        6    คะแนน 
  2.2 ผลงานดีเดนหรือรางวัลดีเดนที่ตนเองไดรับ  โดยมีหลักฐานจากสวนราชการ ประกอบการ
พิจารณายอนหลังไมเกิน  5 ป นับถึงวันยื่น 
    2.2.1 สูงกวา ระดับเขต/ระดับจังหวัด     5    คะแนน 
    2.2.2 ระดับเขต /ระดับจังหวัด      4    คะแนน 
    2.2.3 ต่ํากวา ระดับเขต /ระดับจังหวัด     3    คะแนน 
กรณีผูสมัครไมมีหลักฐานตามขอ 1.7 และ ขอ 2.2 จะไมมีคะแนน 

 3. ความอาวุโสในหลักราชการ  ใหพิจารณาถึงหลักอาวุโสทางราชการ  ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.    
ที่ นร 0604/ 118 ลงวันที่  17 ตุลาคม  2529  ซึ่งเรียงอาวุโสตามลําดับดังนี้  ( คะแนนเต็ม  20 คะแนน ) 

(1)   ตําแหนง  (2) ระดับเงินเดือน  (3)  เงนิเดือน 
(4)  อายุราชการ (5)  เครื่องราชอิสริยาภรณ (6)  อายุตัว 
3.1 อาวุโสลําดับที่ 1      20   คะแนน 
3.2 อาวุโสลําดับที่ 2      15   คะแนน 
3.3 อาวุโสลําดับที่ 3      10   คะแนน 
3.4 อาวุโสลําดับที่ 4  ลงมา      5    คะแนน 

 4. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ ใหพิจารณาจากประวัติการถูกลงโทษทางวินัย  ตั้งแตรับราชการ        
เปนตนมา  (คะแนนเต็ม 5 คะแนน ) 
    4.1 ไมเคยถูกลงโทษ       5   คะแนน 
    4.2 ถูกวากลาวตักเตือนหรือภาคทัณฑ     3   คะแนน 
    4.3 เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดข้ันเงินเดือน    1   คะแนน 
                 /กรณ.ี.. 
 
 



  กรณีไดรับการลางมลทินตามพระราชบัญญัติลางมลทินในวโรกาสตางๆ จะไมไดรับการยกเวนตามขอนี้ 
 5. ความเหมาะสมอื่นและประโยชนที่ทางราชการไดรับ  (คะแนน  10 คะแนน) 
    5.1 เหมาะสมมากที่สุด    10 คะแนน 
    5.2 เหมาะสมมาก       9  คะแนน 
    5.3 เหมาะสมปานกลาง      8 คะแนน 
    5.4 เหมาะสม       7 คะแนน 

 6. ในกรณีท่ีมีผูไดคะแนนรวมเทากันใหเรียงลําดับ ดังนี้    
                 6.1 ผูที่ไดคะแนนผลปฏิบัติงานสูงกวา 
    6.2 ผูที่มีความรูความสามารถและประสบการณสูงกวา 
    6.3 ผูที่ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 
    6.4 ผูที่มีคะแนนความเหมาะสมอื่นและประโยชนที่ทางราชการไดรับสูงกวา 
  

........................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ใบสมัครเขารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อเขารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนข้ึนแตงตั้ง 
ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 3 
 ------------------------------------------------------------------- 

1. ชื่อ –ชื่อสกุล ( ผูสมัครเขารับการคดัเลือก)................................................................................................ 
2. ตําแหนง (ปจจุบัน)..........................................................................ตําแหนงเลขที่.................................... 

ระดับ...............................ข้ัน....................................กลุม..................................(แนบสําเนา ก.พ. 7 ) 
3. ตําแหนงท่ีสมัครคัดเลือก.................................................................ตําแหนงเลขที่.................................... 

กลุม........................................................................................................................................................... 
4. ประวัติสวนตัว  เกิดวันที่ ...............................เดือน.........................พ.ศ. ................................................. 

วัน  เดือน ป ที่ดํารงตําแหนงปจจุบัน......................................................................................................... 
วัน  เดือน  ป ที่เขาสูระดับปจจุบัน............................................................................................................. 
เครื่องราชอิสริยาภรณชั้นสูงสุดที่ไดรับ................................................ปที่ไดรับ........................................ 

5. ประวัติการศึกษา 
     คุณวุฒิและวิชาเอก  ปที่สําเร็จการศึกษา    สถาบัน 

 (ปริญญา / ประกาศนียบัตร) 
   ฯลฯ 

6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ( ถามี) (ชื่อใบอนุญาต)................................................................................... 
วันออกใบอนุญาต.......................................................... วันหมดอายุ....................................................... 

7. ประสบการณในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานอ่ืนๆ เก่ียวกับอะไรบางที่พิจารณาเห็นวาสําคัญ 
เชน เปนหัวหนาโครงการ  หัวหนางาน   กรรมการ  อนุกรรมการ  วิทยากร  อาจารยพิเศษ  เปนตน            
โดยใหเสนอเปนขอๆ ) 

8. การไดรับพิจารณาบําเหน็จความชอบยอนหลัง 5 ป เกินกวาปละ 1 ขั้นหรือ 3 % ขึ้นไป จํานวน .....ครั้ง 
9. เปน / เคยเปนคณะกรรมการ / คณะอนุกรรมการ /คณะทํางานตางๆ (แนบหลักฐาน) 

(ระบุชื่อ......................................................................จากหนวยงาน......................................................) 
10. ผลงานดีเดนหรือรางวัลดีเดนที่ตนเองไดรับ ( แนบหลักฐาน ) 

(ระบุชื่อ......................................................................จากหนวยงาน......................................................) 
11. ประวัติทางวินัย 
12. เสนอผลงานจํานวน .........เรื่อง ดังสรุปแตละเรื่องตามหัวขอตอไปนี้ 

 ชื่อเรื่อง............................................................................................................................................. 
- วัตถุประสงค 
- สาระสําคัญของผลงาน (โดยสรุป) 
- ประโยชนของผลงาน 
- ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุเดือน/ปที่เริ่มตนดําเนินการ ถึงเดือน/ปท่ีสําเร็จ) 
- ผูดําเนินการและรวมดําเนินการ (ถามี)     

ชื่อ (ผูดําเนินการ) ตําแหนง...................................................สัดสวนของผลงาน.................% 
ชื่อ (ผูรวมดําเนินการ) ตําแหนง............................................สัดสวนของผลงาน.................% 
ชื่อ (ผูรวมดําเนินการ) ตําแหนง............................................สัดสวนของผลงาน.................% 
ฯลฯ                        รวม = 100 %  
              /(คณะกรรมการ... 
 



 
     ( คณะกรรมการประเมินผลงานหลายคณะมีความเห็นวาเปนไปไดยากที่ผูเสนอจะเปน 

ผูดําเนินการเองทั้งหมด 100% ) 
 คํารับรองของผูรวมดําเนินการ (กรณเีปนผลงานรวมกันหลายคน) 
 ขอรับรองวาสัดสวนหรือลักษณะงานในการดําเนินการของผูเสนอขางตนถูกตองตรงกันกับความจริงทุก
ประการ 
  ลงชื่อ...........................................    ลงชื่อ........................................... 
  (.................................................)                                (...................................................) 
       ผูรวมดําเนินการ     ผูรวมดําเนินการ 
        วัน..........เดือน.....................พ.ศ.................         วัน.........เดือน........................พ.ศ............... 
  ฯลฯ 

13. ขอเสนอแนวความคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น ** 
............................................................................................................................................................... 

14.  อื่นๆ (ถามี) 
ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลที่รายงานไวในแบบฟอรมนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 

 
(ลงชื่อ)......................................................... 

        (...........................................................) 
         ตําแหนง............................................................. 

                    วัน.........เดือน...........................พ.ศ. ................ 
หมายเหตุ  *  ผลงาน จะตองอยูในเงื่อนไข ดังนี้ 
 - เปนผลงานที่จัดทําขึ้นในระหวางท่ีดํารงตําแหนงในระดับที่ต่ํากวาระดับที่จะประเมิน 1 ระดับ และเปน
ผลการปฏิบัติงานและหรือผลสําเร็จของงานที่เกิดจากงานในหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงที่ขอรับการ
ประเมิน 
 - ไมใชผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธที่เปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือขอรับปริญญา หรือประกาศนียบัตร 
หรือเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม 
 - กรณทีี่เปนผลงานรวมกันของบุคคลหลายคน จะตองแสดงใหเห็นวาผูเสนอผลงานไดมีสวนรวมในการ
จัดทําหรือผลิตผลงานในสวนใด หรือเปนสัดสวนเทาใด และมีคํารับรองจากผูมสีวนรวมในผลงานนั้น และจาก
ผูบังคบับัญชาดวย  
 - ผลงานที่นํามาใชประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นแลว จะนํามาเสนอให
ประเมินเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงในระดับที่สูงข้ึนอีกไมได 
 

************************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ปฏิทินการคัดเลือกบุคคลเพื่อเขารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนข้ึนแตงตั้ง 

ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 3 

 (แนบทายประกาศสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ลงวันท่ี  15  มิถุนายน พ.ศ. 2563) 

............................................................................. 
 

ประกาศรับสมัคร     ภายในวันที่  15 มิถุนายน 2563 
 

รับสมคัร      ระหวางวันที่  23-29 มิถุนายน 2563 
       (ไมเวนวันหยุดราชการ) 
 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคดัเลือก  ภายในวันที่  8 กรกฎาคม  2563 
 

ดําเนินการคัดเลือก             ระหวางวันที่  9-21  กรกฎาคม 2563 
 

ประกาศผลการคัดเลือก    ภายในวันที่   24 กรกฎาคม  2563 
 
 

.............................................................................. 
 
 
หมายเหตุ   1.  กําหนดการนี้อาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 

2. ตําแหนงใดท่ีมีผูสมัครเขารับการคดัเลือกที่ตองเสนอ กศจ. หรือ ก.ค.ศ. ตองไดรับอนุมัติกอน
ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์หรือผูไดรับการคัดเลือกแลวแตกรณี 

 
 

 
 
 


